公共管理学院
关于学生旷课等情况的管理规定
   为了加强学风建设，维护学院正常教学秩序，保障学生的正常学习和生活，根据校发[2005]43号文件的具体条文，结合我院实际，规定如下：

一、校发[2005]43号文件第十六条内容：

1、一学期内累计旷课达到10——19学时或2-3天，给予警告处分；

2、一学期内累计旷课达到20——29学时或4-5天，给予严重警告处分；
3、一学期内累计旷课达到30——39学时或6-7天，给予记过处分；

4、一学期内累计旷课达到40——59学时或8-10天，给予留校察看处分；

5、未经批准，开学两周内不报到或擅自离校两周不归者，按自动退学处理，如在外出期间发生意外事故，学校不承担任何责任。

二、学院相关工作流程及要求：
1、旷课情况由任课老师负责统计，填写学生课堂旷课情况统计表（见附表），签字后，每周一交到学工办。

2、学工办汇总后，每周二报到分管教学领导和分管学生工作领导处。
3、所有有关材料由学工办主任负责收集、整理和保管。
4、学工办主任负责把学生旷课情况及时反馈给各班班主任。

5、班主任要及时过问，并核实情况，切实加强对学生的教育和管理。
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