工商管理专业人才培养方案

（专业代码：110201）

一、专业教育的历史、现状和发展方向

我国高等学校开设工商管理专业具有较长的历史，到目前为止，全国已经有300多所高校开办了这个专业。工商管理专业是就业前景广阔的热门专业，内蒙古大学、内蒙古农业大学、内蒙古工业大学、内蒙古农业大学、内蒙古财经大学在90年代都相应的开设了这个专业，而且这些学校在工商管理大类的基础上先后申请并获批了相应的硕士授予权，培养的管理学人才遍及全国各地，为社会主义经济建设作出了重要贡献。

工商管理专业主要培养适应社会主义市场经济发展需要,具有管理素养、战略眼光、竞争意识、组织才能等方面的知识和能力的现代公司管理人才。专业知识覆盖广泛，要求学生掌握管理、经济、会计、财务管理、人力资源管理等方面的基本理论、基本知识，熟悉国际商务惯例，具有较强的分析问题与解决问题的能力。培养德智体全面发展，顺应当今世界经济一体化发展趋势的高级管理人才。
从近几年各高等院校的培养情况来看，为适应人才市场需求，各院校在专业设置中开始明确专业方向，明显体现自己的专业特色。根据人才市场需求以及公共管理学院的管理学发展方向,将会计学、财务管理、人力资源作为工商管理的专业方向。
二、人才培养目标

本专业培养适应社会主义市场经济需要，具备管理、经济、会计学、财务管理及企业管理方面的知识和能力，掌握工商管理学科的定性、定量分析方法，受到现代企业管理方法与技巧方面的基本训练，具有分析和解决企业管理及经济管理问题的基本能力，具有分析和解决会计方法和技巧的基本训练，具有熟练应用计算机技术的能力。

在课程体系设置中，遵循宽口径、厚基础、高素质、重创新的原则，本专业学生主要学习管理学、会计学、财务管理、人力资源管理、数学与计算机五大系列的基本理论和基本知识，受到现代管理方法和管理技巧方面的基本训练，熟悉国家有关政策、法规及国际企业管理惯例和规则，能在企、事业单位及政府部门从事管理、会计实务以及教学、科研方面工作的工商管理学科高级专门人才。
三、人才培养规格

（一）学制：4年，学生可在3—6年完成学业。
（二）授予学位：符合《内蒙古师范大学学士学位评定工作细则》要求，授予管理学学士学位。
（三）毕业标准: 毕业学分140，其中必修课学分93，限制性选修课学分26，任意选修课学分21。
（四）专业方向：

会计学：培养具备管理、经济、法律和会计学等方面的知识和能力，能在企、事业单位及政府部门从事会计实务以及教学、科研方面工作的工商管理学科高级专门人才。

财务管理：培养具备管理、经济、法律和理财、金融等方面的知识和能力，能在工商、金融企业、事业单位及政府部门从事财务、金融管理以及教学、科研方面工作的工商管理学科高级专门人才。

人力资源管理：培养具备管理、经济、法律及人力资源管理方面的知识和能力，能在企、事业单位及政府部门从事人力资源管理以及教学、科研方面工作的工商管理学科高级专门人才。
（五）人才培养规格

1．素质结构要求

拥护中国共产党，热爱社会主义祖国，具有较高的政治理论水平和思想道德素质，具有健康的体魄和良好的心理素质；积极参加社会实践，具有较强的社会适应性，具有良好的集体意识与团队合作精神；具有很强的语言与文字表达、人际沟通能力，具有良好的逻辑思维能力、分析问题解决问题的能力；热爱科学事业，养成良好学风，理论联系实际，具有艰苦求实、善于合作和勇于创新的科学精神。

2．能力结构要求

具有较强的自学能力、良好的人际沟通的能力，具有运用现代企业管理及经济理论分析和解决实际工作问题的基本能力；掌握管理学、经济学、会计学的基本原理和现代企业管理的基本理论、基本知识，具备良好的管理学素质和逻辑思维能力；掌握会计学的定性、定量分析方法，熟悉我国企业管理的方针、政策和法规以及国际企业管理的惯例与规则，了解本学科的理论前沿与发展动态。

3．知识结构要求

具有工商管理专业的基本理论、基本知识，掌握现代管理的定性、定量分析方法；掌握管理学、会计学、财务管理、人力资源管理、数学与计算机五大系列的专业知识，具有较敏锐的经营意识、较强的语言文字表达、人际沟通、组织协调及管理的基本能力；具有能够熟练使用计算机进行文字编辑处理、数据采集、处理与保存，统计分析的基本知识，以及计算机的一般性维护的知识；掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工作能力。
四、教育内容和知识体系

	教育内容
	知识体系
	知识领域
	知识单元

	
	
	
	必修知识单元
	选修知识单元

	普通教育
	人文社会科学
	思想政治理论
	马克思主义基本原理，毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论，中国近现代史纲要，思想道德修养与法律基础，民族理论与民族政
策，形势与政策
	从八大类公共选修课中选择，包括教育理论与技术类课、自然科学类课、人文社会科学类课、经济与管理类课、音乐、美术、体育类课、语言文学类课、应用技能类课和各类专题讲座。

	
	
	军事
	军事理论
	

	
	自然科学
	数学
	
	

	
	
	物理
	
	

	
	
	化学
	
	

	
	经济管理
	经济
	
	

	
	
	管理
	
	

	
	外语
	外语
	大学英语（日语、俄语）
	

	
	计算机信息技术
	大学计算机基础
	大学计算机基础（一）
大学计算机基础（二）
	

	
	体育
	体育
	体育
	

	
	实践训练
	普通教育

综合领域
	入学教育、军事训练、生产
劳动、社会调查

	

	专业教育
	相关学科基础
	人力资源管理
	
	

	
	
	会计学
	
	

	
	本学科

专业
	系列Ⅰ
	数学与计算机
	高等数学(一)、高等数学(二) 、线性代数
	概率论与数理统计、数据库原理与应用、SPSS、程序设计、计算机实用技能

	
	
	系列Ⅱ
	管理学
	管理学原理、生产运营管理、企业战略管理、
	现代企业管理、公共关系学、工商管理案例分析、专业英语

	
	
	系列Ⅲ
	会计学
	基础会计学、微观经济学、宏观经济学
	财务会计、税收学、成本会计、国际贸易、会计电算化

	
	
	系列

Ⅳ
	财务管理
	财务管理
	经济法、管理会计、审计学

	
	
	系列

Ⅴ
	人力资源管理
	人力资源管理、市场营销
	薪酬与绩效管理、人员素质测评、组织行为学

	
	专业实践训练
	专业实践训练
	专业实习
	组织行为、岗位责任、项目管理等

	综合教育
	思想教育
	思想教育
	
	思想教育讲座

	
	学术与科技活动
	学术与科技活动
	大学生职业发展与就业指导
	学术讲座

	
	文艺活动
	文艺活动
	
	文艺活动

	
	体育活动
	体育活动
	
	体育活动

	
	自选活动
	自选活动
	
	自选活动


五、实践教学内容与体系
	实

践

教

学

内

容

与

体

系
	实验课程
	数据库原理及应用实验、SPSS统计分析实训、程序设计实验、计算机实用技能

	
	课程实践
	大学计算机基础、外语、高等数学(一)、高等数学(二)、基础会计学、市场营销、财务管理、线性代数、企业战略管理、企业经营模拟、公共关系学、税收学、会计电算化、管理信息系统、工商管理案例分析、薪酬与绩效管理、专业英语

	
	专业实习
	组织行为、岗位责任、企业管理、会计实务等理论与实践的实习研究

	
	学年论文
	完成管理学或经济学论文一篇

	
	社会调查
	一个组织(企业或事业)的性质、行为、管理水平进行调查

	
	毕业论文
	管理学、经济学、会计学方向完成一篇论文

	
	军事训练
	

	
	生产劳动
	

	
	学生科技文化实践活动
	大学生职业发展与就业指导


六、学时与学分比例表
	类别
	开课门数
	学时
	占总学时

比例
	学分
	占总学分

比例
	备注

	必修课程
	公共必修课
	11
	742
	25.52%
	36
	25.71%
	

	
	专业必修课
	12
	803
	27.62%
	48
	34.29%
	

	选修课程
	限制性选修课
	10
	504
	17.34%
	26
	18.57%
	

	
	任意性选修课
	8
	378
	13.01%
	21
	12.86%
	

	主要

实践环节
	专业实习
	1
	160
	5.5%
	4
	2.86%
	

	
	社会调查
	1
	40
	1.38%
	1
	0.71%
	

	
	毕业论文（设计）
	1
	160
	5.5%
	4
	2.86%
	

	
	军事训练
	1
	80
	2.8%
	
	
	

	合计
	46
	2987
	100%
	140
	100%
	

	毕业学分
	140
	必修课学分
	93
	限制性选修课学分
	26
	任意性选修课学分
	21


七、教学计划总表
	课
程
类
别
	课程代号
	课程名称
	学

分
	学  时
	开设学期及周学时

	
	
	
	
	共

计
	讲

授
	实  践
实

验
	第一学期

18周
	第二

学期

20周
	第三学期20周
	第四

学期

20

周
	第五学期20周
	第六

学期

20周
	第七学期20周
	第八

学期

18周

	公
共
必
修
课
	310009
	形势与政策
	2
	36
	36
	0
	
	◆
	
	◆
	
	
	
	

	
	310016
	思想道德修养与法律基础
	3
	54
	54
	0
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	310017
	民族理论与民族政策
	2
	36
	36
	0
	2
	
	
	
	
	
	
	

	课

程

类

别
	课程代号
	课程名称
	学

分
	学  时
	开设学期及周学时

	
	
	
	
	共

计
	讲

授
	实  践

实

验
	第一学期

18周
	第二

学期

20周
	第三学期20周
	第四

学期

20

周
	第五学期20周
	第六

学期

20周
	第七学期20周
	第八

学期

18周

	公
共

必

修

课
	310013
	马克思主义基本原理
	3
	54
	54
	0
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	310015
	中国近现代史纲要
	2
	36
	36
	0
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	310014
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	6
	108
	108
	0
	
	
	
	6
	
	
	
	

	
	30****
	外语
	12
	216+ X
	216
	X
	5
	5
	5
	5
	
	
	
	

	
	190011

190021
	大学计算机基础
	4
	144
	72
	72
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	
	330001
	军事理论
	1
	20
	20
	0
	2×10
	
	
	
	
	
	
	

	
	330003
	大学生职业发展

与就业指导
	1
	38
	20
	18
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	体育
	以体育俱乐部方式开设，学生毕业必须获得体育俱乐部颁发的体育合格证，不计学分

	
	总计
	开设公共必修课11门，总计36学分，742+X学时，

其中讲授652学时，实践、实验90+X学时

	专
业

必
修
课
	208158
	高等数学(一)
	6
	90
	72
	18
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	208120
	管理学原理
	4
	60
	60
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	208121
	生产运营管理
	4
	68
	68
	0
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	208159
	高等数学(二)
	4
	64
	46
	18
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	208122
	人力资源管理
	3
	54
	54
	0
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	208123
	微观经济学
	4
	72
	72
	0
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	208124
	基础会计学
	3
	51
	33
	18
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	208125
	宏观经济学
	4
	68
	68
	0
	
	
	4
	
	
	
	
	

	课

程

类

别
	课程代号
	课程名称
	学

分
	学  时
	开设学期及周学时

	
	
	
	
	共

计
	讲

授
	实  践

实

验
	第一学期

18周
	第二

学期

20周
	第三学期20周
	第四

学期

20

周
	第五学期20周
	第六

学期

20周
	第七学期20周
	第八

学期

18周

	专
业

必

修
	208126
	市场营销
	4
	68
	50
	18
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	208127
	财务管理
	4
	72
	54
	18
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	208160
	线性代数
	4
	64
	46
	18
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	208128
	企业战略管理
	4
	72
	36
	36
	
	
	
	
	
	4
	
	

	
	总计
	开设专业必修课12门，总计48学分，803学时，

其中讲授659学时，实践、实验144学时

	限
制
性

选
修

	208129
	企业经营模拟
	4
	72
	18
	54
	
	
	
	
	
	4
	
	

	
	208130
	经济法
	3
	54
	54
	0
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	208131
	现代企业管理
	3
	54
	54
	0
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	208132
	国际商务
	3
	51
	51
	0
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	208133
	数据库原理与应用
	2
	36
	36
	0
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	208134
	数据库原理与应用实验
	2
	36
	0
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	208161
	概率统计
	4
	68
	68
	0
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	208135
	公共关系学
	3
	51
	33
	18
	
	
	
	
	3
	
	
	

	限
制
性

选
修

	208136
	财务会计
	4
	72
	72
	0
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	208137
	成本会计
	3
	51
	51
	0
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	208138
	税收学
	3
	51
	33
	18
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	208139
	组织行为学
	3
	54
	54
	0
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	208140
	SPSS统计分析教程
	2
	36
	36
	0
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	208141
	SPSS统计分析实训
	2
	36
	0
	36
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	208142
	会计电算化
	3
	51
	15
	36
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	208143
	管理信息系统
	4
	72
	54
	18
	
	
	
	
	
	4
	
	


	课

程

类

别
	课程代号
	课程名称
	学

分
	学  时
	开设学期及周学时

	
	
	
	
	共

计
	讲

授
	实  践

实

验
	第一学期

18周
	第二

学期

20周
	第三学期20周
	第四

学期

20

周
	第五学期20周
	第六

学期

20周
	第七学期20周
	第八

学期

18周

	
	总计
	开设限制性选修课16门，总计48学分，845学时，

其中讲授629学时，实践、实验216学时。学生选不少于26学分即可。

	任
意
性
选
修
课
	208144
	程序设计
	2
	34
	34
	0
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	208145
	程序设计实验
	2
	34
	0
	34
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	208146
	工商管理案例分析
	3
	51
	15
	36
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	208147
	国际贸易
	3
	51
	51
	0
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	208148
	薪酬与绩效管理
	3
	51
	33
	18
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	208149
	管理会计
	3
	51
	51
	0
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	208150
	计算机实用技能
	4
	68
	0
	68
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	208151
	专业英语
	3
	54
	36
	18
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	208152
	审计学
	3
	54
	54
	0
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	208153
	人员素质测评
	3
	51
	51
	0
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	208155
	学年论文
	3
	
	
	120
	
	
	
	
	◆
	
	
	

	
	总计
	开设任意性选修课11门，总计29 学分，499 学时，

其中讲授325 学时，实践、实验174学时。学生选不少于21学分即可。

	实践环节
	208154
	专业实习
	4
	160
	
	160
	
	
	
	
	
	
	◆
	

	
	208156
	社会调查
	1
	40
	
	40
	
	
	
	
	
	◆
	
	

	
	208157
	毕业论文
	4
	160
	
	160
	
	
	
	
	
	
	
	◆

	
	
	军事训练
	
	80
	
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	总计
	开设实践环节4门，总计9学分，11周，440学时。


八、实践环节及课程学时统计表
	实践环节及课程名称
	课程性质
	学时
	备注

	大学计算机基础
	公共必修
	72
	含于大学计算机基础内

	外语
	公共必修
	144
	含于外语内

	大学生职业发展与就业指导
	公共必修
	18
	含于大学生职业发展与就业指导内

	高等数学(一)、（二）
	专业必修
	36
	含于高等数学内

	基础会计学
	专业必修
	18
	含于基础会计学内

	市场营销
	专业必修
	18
	含于市场营销内

	财务管理
	专业必修
	18
	含于财务管理内

	线性代数
	专业必修
	18
	含于线性代数内

	企业战略管理
	专业必修
	36
	含于企业战略管理内

	企业经营模拟
	专业限选
	54
	含于企业经营模拟内

	数据库原理与应用实验
	专业限选
	36
	

	管理信息系统
	专业限选
	18
	含于管理信息系统内

	公共关系学
	专业限选
	18
	含于公共关系学内

	税收学
	专业限选
	18
	含于税收学内

	SPSS统计分析实训
	专业限选
	36
	

	会计电算化
	专业限选
	36
	含于会计电算化内

	程序设计实验
	专业任选
	34
	

	工商管理案例分析
	专业任选
	36
	含于工商管理案例分析内

	薪酬与绩效管理
	专业任选
	18
	含于薪酬与绩效管理内

	计算机实用技能
	专业任选
	68
	

	专业英语
	专业任选
	18
	含于专业英语内

	专业实习
	专业必修
	160
	

	学年论文
	专业任选
	120
	

	社会调查
	专业必修
	40
	

	毕业论文
	专业必修
	160
	

	总  计
	26门
	1248
	开设门数：26，占总时的42.93%。


九、教学计划中英文对照表

	课程名称
	Course Name
	学分

Crs
	学时

Hrs

	思想道德修养与法律基础
	Ideological and Moral Cultivation and Basis of Law 
	3
	54

	中国近现代史纲要
	Outline of Chinese Contemporary History
	2
	36

	马克思主义基本原理
	Fundamental Principles of Marxism
	3
	54

	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	Introduction to Mao Zedong Thought and Theoretical System of Socialism with Chinese Characteristics
	6
	108

	民族理论与政策
	Ethnic Theory and Policy 
	2
	36

	形势与政策
	Situation and Policy
	2
	36

	外语
	Foreign Language
	12
	216

	军事理论
	Military Theory
	1
	20

	大学计算机基础
	College Computer Basics
	4
	144

	大学生职业发展

与就业指导
	Career Development and Employment Guidance of College Students
	1
	38

	高等数学(一)
	Advanced Mathematics(Ⅰ)
	5
	90

	管理学原理
	Theory of Management
	4
	72

	生产运营管理
	Production and Operation Management
	4
	72

	高等数学(二)
	Advanced Mathematics(Ⅱ)
	4
	72

	人力资源管理
	Human Resource Management
	3
	54

	微观经济学
	Microeconomics
	4
	72

	基础会计学
	Fundamental Accounting
	3
	54

	宏观经济学
	Macroeconomics
	4
	72

	市场营销
	Marketing
	4
	72

	财务管理
	Financial Management
	4
	72

	线性代数
	Linear Algebra
	4
	72

	企业战略管理
	Corporate strategic management
	4
	72

	企业经营模拟
	Enterprise Operation Stimulation
	4
	72

	经济法
	Law of Economics
	3
	54

	现代企业管理
	Modern Enterprises Management
	3
	54

	国际商务
	International business
	3
	54

	数据库原理与应用
	Database and its Applications
	2
	36

	数据库原理与应用实验
	Practice for Database and its Applications
	2
	36

	概率论与数理统计
	Probability Theory and Mathematical Statistics
	6
	108

	公共关系学
	Public Relations
	3
	54

	财务会计
	Financial Accounting
	4
	72

	成本会计
	Costing Accounting
	3
	54

	税收学
	Tax
	3
	54

	组织行为学
	Organizational Behavior
	3
	54

	SPSS统计分析教程
	Statistical Product and Service Solutions
	2
	36

	SPSS统计分析实训
	Practice for Statistical Product and Service Solutions
	2
	36

	会计电算化
	Computerized Accounting
	3
	54

	管理信息系统
	Management Information System
	4
	72

	程序设计
	Programming
	2
	36

	程序设计实验
	Programming Practice
	2
	36

	工商管理案例分析
	Business Administration Case Study
	3
	54

	国际贸易
	International Trade
	3
	54

	薪酬与绩效管理
	Management of Pay and Performance 
	3
	54

	管理会计
	Management Accounting
	3
	54

	计算机实用技能
	Computer practical skills
	4
	72

	专业英语
	Special English
	3
	54

	审计学
	Auditing
	3
	54

	人员素质测评
	Personnel Quality Evaluation
	3
	54

	专业实习
	Professional Training
	4
	4周

	学年论文
	School Year Paper
	3
	3周

	社会调查
	Social Survey 
	1
	1周

	毕业设计（论文）
	Thesis (Graduation Design) 
	4
	4周


十、专业课程简介                                             
课程名称：高等数学(一)
课程性质：专业必修     课程学时：90             课程学分：6

修读对象：工商管理专业一年级学生

课程内容：本课程是工商管理专业的基础课，通过本课程的学习，着重培养学生的逻辑思维及逻辑推理能力，是培养学生分析问题、解决问题的能力的重要基础。课程内容主要包括：函数的概念、极限理论(数列极限、函数极限)、一元函数的微分学及其应用、一元函数积分学(不定积分与定积分)、定积分的应用。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容、难度和进程。

考核方式：考试（期末占60%，平时占40%）

教材及主要参考书：

《高等数学》(上册).同济大学数学系.高等教育出版社，2007年4月第6版(教材)

《高等数学》(上册). 同济大学数学教研室.高等教育出版社，1996年12月第4版

《数学分析讲义》(上). 刘玉琏.高等教育出版社，2003年7月

《高等数学习题全解指南》(上册). 同济大学数学系.高等教育出版社，2007年4月

先修课程的要求：没有要求

课程名称：管理学原理
课程性质：专业必修         课程学时：60         课程学分：4

修读对象：工商管理专业一年级学生

课程内容：《管理学原理》是对组织的经营活动和组织活动进行研究的科学，其目的在于阐明组织进行经营活动和组织活动的一般规律，为组织的经营提供一种指导框架。《管理学原理》课程主要是由低向高从三个层次来阐述：第一层次是管理的内涵，包括管理活动、管理思想与管理理论；第二层次是管理过程，包括决策、计划、组织、人力、领导、激励、沟通、控制等管理的职能活动；第三层次是管理的改进与创新。通过《管理学原理》课程的学习，使学生在掌握管理的基本思想和基本理论框架基础上，能够认识管理活动的各项职能和管理活动的各种规律，并能运用所学的内容认识、分析并解决实际问题。了解管理学发展的新趋势及其面临的挑战，同时为学习其他专业课程打下基础。本课程教学以课堂理论讲授为主，穿插案例分析和课堂讨论。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容和进程。

考核方式：考试（期末占60%，平时占40%）

教材及主要参考书：

《管理学》（第二版）.周三多.高等教育出版社，2006年6月
《管理学—原理与方法》.周三多等.复旦大学出版社，2003年4月
《管理学习题与案例》.周三多、贾良定主.高等教育出版社，2005年8月
《管理学》（第十版）.哈罗德·孔茨、海因茨·韦里克.经济科学出版社，1998年7月
《管理学》（第四版）.斯蒂芬·P·罗宾斯.中国人民大学出版社，1996年12月
先修课程的要求：没有要求

课程名称：高等数学(二)
课程性质：专业必修         课程学时：64           课程学分：4

修读对象：工商管理专业一年级学生

课程内容：本课程是工商管理专业的基础课，通过本课程的学习，着重培养学生的逻辑思维及逻辑推理能力，是培养学生分析问题、解决问题的能力的重要基础。课程内容主要包括：常微分方程、空间解析几何、多元函数微分学、多元函数微分学的应用、二重积分。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容、难度和进程。

考核方式：考试（期末占60%，平时占40%）

教材及主要参考书：

《高等数学》(下册). 同济大学数学系.高等教育出版社，2007年4月第6版(教材)

《高等数学》(下册). 同济大学数学系.高等教育出版社，1996年12月第4版

《数学分析讲义》(下). 刘玉琏.高等教育出版社，2003年7月

《高等数学习题全解指南》(下册). 同济大学数学系.高等教育出版社，2007年4月

先修课程的要求：高等数学(一)

课程名称：人力资源管理
课程性质：专业必修        课程学时：54           课程学分：3

修读对象：工商管理专业一年级学生

课程内容： 通过本课程的教学，可以使学生掌握人力资源管理的基本知识、基本原理，学会用人力资源管理理论分析和解决实际问题的方法，同时培养学生爱岗敬业的精神，为毕业后成功地走上社会参加经营管理实践打下基础。理论角度强调对人力资源管理理念的认识，包括对人力资源管理的总体概述、人力资源管理的产生和发展、人力资源管理的环境等；实践的角度介绍人力资源管理的主要职能活动，包括人力资源规划的内容与方法、人力资源规划与职业生涯发展计划、工作分析与职位评价概述、员工招聘与甄选程序与方法、培训、绩效考核方法、薪酬管理等，解决实际操作问题；同时结合专业特点讲述公共部门人力资源管理的制度选择。本课程可根据学生学习情况，突出典型案例的剖析。

考核方式：考试（期末占60%，平时占40%）

教材及主要参考书：

《公共部门人力资源管理》.孙柏瑛.中国人民大学出版社，2006年
《人力资源管理》. 姚裕群.高等教育出版社，2005年
《人力资源管理》. 刘桂萍.经济科学出版社，2006年
先修课程的要求：要求修完管理学原理课程。

课程名称：微观经济学
课程性质：专业必修         课程学时：72         课程学分：4

修读对象：工商管理专业一年级学生

课程内容：本课程是工商管理专业的基础课，通过本课程的学习，可以培养学生分析问题、解决问题的能力，为进一步学习和研究后继课程奠定基础。通过本课程的学习，使学生掌握微观经济学的基本理论，提高学生的抽象思维能力和逻辑思维能力，培养学生运用经济学的思维分析问题和解决问题的能力，帮助学生理解当今经济生活中的各种现象，特别是认识政府各项微观经济政策的理论背景，提高预见这些政策的现实影响的能力，为后续课程和实际工作打下坚实的基础。主要内容包括需求与供给曲线概述；效用论；生产论；成本理论；完全竞争的市场理论；不完全竞争的市场理论；生产要素价格决定的需求方面；生产要素价格决定的供给方面；福利经济学；市场失灵和微观经济政策等。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容、难度和进程。

考核方式：考试（期末占60%，平时占40%）

教材及主要参考书：

《微观经济学》. 高鸿业.中国人民大学出版社，2007年
《微观经济学》. 许纯祯.高等教育出版社，2006年
《微观经济学》（第四版）. 平狄克，鲁宾费尔德.中国人民大学出版社，2005年
《微观经济学》. 张元鹏.北京大学出版社，2007年
《微观经济学教程》. 宋乃平.上海交通大学出版社，2006年
先修课程的要求：要求修完高等数学（一）。

课程名称：基础会计学
课程性质：专业必修         课程学时：54          课程学分：3

修读对象：工商管理专业二年级学生

课程内容：基础会计学是经济与管理类各专业的共同基础课，目的是培养学生的会计观念和会计意识。本课程介绍会计基本核算原理，从会计的基本概念到会计组织机构、会计人员的要求；从复式记账法到工业会计核算和成本计算，系统阐述会计核算方法，对账户分类、会计凭证、会计账簿、账务处理程序、财产清查和财务会计报告，都进行详细论述。通过本课程的学习，要求学生对会计学有基本的认识，明确会计工作的意义与重要性，认识到会计对管理工作的不可替代性。教学任务要求学生必须扎实掌握会计核算基本知识和技能，为今后从事会计以及管理工作打下坚实基础，同时也是本专业学生学习其他专业课的基础。本课程主要为理论讲授，教学中会以作业形式做一些会计模拟实验，增强学生解决实际问题的能力。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容、难度和进程。

考核方式：考试（期末占60%，平时占40%）
教材及主要参考书：

《初级会计学》（第四版）.朱小平、徐泓.中国人民大学出版社，2005年5月
《初级会计学教学辅导书》.朱小平、徐泓.中国人民大学出版社，2005年5月
《基础会计》.李桂媛、迟旭升.东北财经大学出版社，2001年6月
先修课程的要求：管理学原理

课程名称：宏观经济学
课程性质：专业必修         课程学时：72           课程学分：4

修读对象：工商管理专业二年级学生

课程内容：宏观经济学是西方经济学的一个重要组成部分，是经济专业和管理专业的重要基础学科之一。通过本课程学习，熟练掌握宏观经济学的基本概念、原理和方法，使学生能够运用本课程的基本原理和方法准确理解宏观经济政策，提高宏观分析问题、解决问题的能力。

主要内容包括国民收入核算；简单国民收入决定理论；产品市场和货币市场的一般均衡；宏观经济政策分析；宏观经济政策实践；总需求—总供给模型；失业与通货膨胀；国际经济的基本知识；国际经济部门的作用；经济增长与经济周期理论等。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容、难度和进程。

考核方式：考试（期末占60%，平时占40%）

教材及主要参考书：

《宏观经济学》（第4版）. N.格里高利·曼昆.中国人民大学出版社，2000年
《宏观经济学》. R.多恩布什，S.费希尔.中国人民大学出版社，2004年
《西方经济学》（下册宏观部分）. 高鸿业，中国人民大学出版社，2007年
《宏观经济学》. 黄亚钧，袁志刚.北京：高等教育出版社，2000年
《宏观经济学》. 保罗·萨缪尔森.人民邮电出版社，2004年

先修课程的要求：要求修完高等数学（一）、微观经济学。

课程名称：线性代数
课程性质：专业必修         课程学时：64          课程学分：4

修读对象：工商管理专业二年级学生

课程内容：本课程是工商管理专业的基础课，通过本课程的学习，着重培养学生的逻辑思维及逻辑推理能力，是培养学生分析问题、解决问题的能力的重要基础。课程内容主要包括：行列式及其性质、矩阵及其运算、向量的线性相关性、线性方程组的解的结构、实对称矩阵、二次型。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容、难度和进程。

考核方式：考试（期末占70%，平时占30%）
教材及主要参考书：

《线性代数》. 同济大学应用数学系.高等教育出版社，2003年3月第4版(教材)

《线性代数学习题全解指南》. 同济大学应用数学系.高等教育出版社，2003年3月

先修课程的要求：无

课程名称： 毕业论文

课程性质：专业必修     课程学时：160共12周      课程学分：4

修读对象：工商管理专业四年级学生

课程内容：通过毕业论文培养学生综合应用所学的基础理论与专业知识，独立分析和解决实际问题的能力，培养学生的创新精神和创新能力。使学生获得科学研究或学术研究方法的初步训练。培养学生理论联系实际的工作作风和严肃认真的科学态度。使学生在论文设计、理论分析、社会调查、查阅文献、外文阅读、计算机应用、文字表达等基本技能和能力方面得到进一步的训练和提高。
考核方式：论文指导和论文答辩（指导教师成绩占40%，答辩成绩占60%）

教材及主要参考书：各类学术期刊。

先修课程的要求：修够相关学分。

课程名称： 社会调查

课程性质：专业必修      课程学时：40        课程学分：1
修读对象：工商管理专业三年级学生

课程内容：通过社会调查重在培养和考察学生们运用所学知识在社会实践中发现问题、分析问题和解决问题的能力。调查的内容范围为工商管理领域内的各个方面问题。每位同学都必须有明确的调查目的，一般应在某一方面选定一个需要解决的问题，围绕这个问题的解决展开调查。
考核方式：调查报告（占成绩100%）

教材及主要参考书：

《社会学》（第十版），（美）戴维·波普诺著，中国人民大学出版社，1999年
《社会学概论新编》，郑杭生主编：中国人民大学出版社，2004年
《社会调查研究方法》郝大海主编，中国人民大学出版社

先修课程的要求：社会学，管理学，社会研究理论和方法等。

课程名称： 专业实习

课程性质：专业必修   课程学时：160共8周      课程学分：4   

 修读对象：工商管理专业四年级学生

课程内容：通过专业实习培养学生综合应用所学的基础理论与专业知识，独立分析和解决实际问题的能力，培养学生的创新精神和创新能力。学生自主联系实习单位或在学院制定的实习基地，从假期延续到10月进行专业实习。
考核方式：实习报告和实习日志和实习鉴定等（实习报告占50%，实习日志和实习鉴定等占50%）

教材及主要参考书：无。

先修课程的要求：修够相关学分。

课程名称： 学年论文

课程性质：专业限选      课程学时：120共6周      课程学分：3

修读对象：工商管理专业三年级学生

课程内容：通过学年论文使学生在论文设计、理论分析、查阅文献、计算机应用、文字表达等基本技能和能力方面得到进一步的训练和提高。共分三部分内容，即读书笔记、格式训练和专业小论文一篇写作。
考核方式：论文指导和读书笔记和格式训练（指导教师成绩占60%，读书笔记占20%，格式训练占20%）

教材及主要参考书：各类学术期刊。

先修课程的要求：无。

课程名称：程序设计
课程性质：专业任选        课程学时：36            课程学分：2

修读对象：工商管理专业四年级学生

课程内容：本课程旨在培养大学生的逻辑思维能力、分析问题和解决问题的能力。课程主要讲授内容包括：以VB为平台深入讲解面向对象程序设计思想、VB编程基础、VB的菜单与多媒体程序设计、VB文件操作、VB数据库应用及综合案例。通过大量的应用程序示例，讲解实用的编程方法和技巧。通过本课程的学习，让学生不仅掌握程序设计的思想和方法，而且能够用VB开发一些具有实用性的应用程序。采用多媒体进行教学，在教学内容方面着重基本理论、基本知识和基本方法的学习，采用诱导互动式教学方法，开阔学生的学习思路，培养学生的学习方法。通过本课程的学习，使学生在程序设计和应用软件开发两个方面都得到锻炼。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容、难度和进程。

考核方式：考试(期末60%，平时40%)

教材及主要参考书：

《Visual Basic6.0程序设计案例教程》. 黄冬梅，王爱继，陈庆海.清华大学出版社, 2008年
《VISUAL BASIC程序设计与应用开发案例教程》. 曾强聪等.清华大学出版社,2004年
《Visual Basic程序开发教程》.张基温、姚晓玲、孙波.清华大学出版社,2004年
《Visual Basic课程设计案例精编》. 张勇.水利水电出版社,2004年
《Visual Basic程序设计及应用》.匡松，吕峻闽.清华大学出版社,2008年
《Visual Basic程序开发完整实例教程》. 赵学慧.海洋出版社,2004年
先修课程的要求：大学计算机基础(一)、大学计算机基础(二)(即VB)

课程名称：程序设计实验

课程性质：专业任选         课程学时：36          课程学分：2

修读对象：工商管理专业四年级学生

课程内容：实验目的是为了巩固课堂教学内容，加深对程序设计方法和思想的理解，培养学生动手编程能力、分析问题、解决问题及创新能力。本课程实验内容包括基础和提高两部分。第一部分基础实验是基本控制结构、数组程序设计、过程程序设计、界面程序设计、文件程序设计；第二部分提高实验是根据指定主题做数据库应用开发。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容、难度和进程。

考核方式：机试(机试100%)

教材及主要参考书：

《Visual Basic程序设计实验指导与测试》（第3版）.龚沛曾，杨志强，陆慰民.高等教育出版社，2007年
《Visual Basic程序设计实验指导与习题》.罗朝盛.清华大学出版社，2004年
《Visual Basic程序开发完整实例教程》. 赵学慧.海洋出版社,2004年
先修课程的要求：大学计算机基础(一)、大学计算机基础(二)(即VB)，同时选修程序设计。

程名称：概率统计
课程性质：专业限选         课程学时：68          课程学分：4

修读对象：工商管理专业二年级学生

课程内容：概率论是既是数学及相关领域的一本基础课，也是管理学与经济学中的重要的基础课，它是研究不确定性现象的不必可少的工具，也是为统计学打基础的一门课程。其特点是先研究随机现象，进而研究统计规律。课程内容主要包括：概率论的基本概念、随机变量及其分布、多维随机变量及其分布、随机变量的数字特征、大数定律及中心极限定理。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容、难度和进程。

考核方式：考试（期末占70%，平时占30%）

教材及主要参考书：

《概率论与数理统计》. 盛骤，谢式千等.高等教育出版社，2001年12月第3版

《概率论与数理统计教程》. 茆诗松，程依明等.高等教育出版社，2004年第1版

先修课程的要求：要求修完高等数学(一)、高等数学(二)、线性代数。

课程名称：组织行为学
课程性质：专业限选          课程学时：54          课程学分：3

修读对象：工商管理二年级学生

课程内容：本课程旨在帮助学生能够从个体、群体和组织三个层次上掌握在工作组织中员工行为的基本规律和理论，学会从行为的角度来解释和分析组织中的各种现象，并掌握相应的管理措施。本课程的内容有：个体心理和个体行为；组织承诺与个体行为；群体心理与群体行为；非正式组织及其行为；群体动力和激励理论；组织文化和组织行为；领导者与组织行为，行为的有效性。本课程主要利用理论讲授与案例分析相结合，注重课堂讨论和课后的实践。本课程应加强课堂案例分析、小组讨论与课后思考。

课程考核：闭卷考试（期末占70%，平时占30%）

教材和主要教学参考书：

《组织行为学》.张德、吴志明.东北财经大学出版社，2002年5月
《组织行为学》.张德.高等教育出版社，2003年9月
《组织行为学》.肖余春.中国发展出版社，2006年1月
《组织行为学》.斯蒂芬.罗宾斯.中国人民大学出版社，2007年1月
《管理心理学》.苏东水.复旦大学出版社，2002年2月
先修课程：管理学，经济学等专业课。

课程名称：数据库原理与应用
课程性质：专业限选          课程学时：36          课程学分：2

修读对象：工商管理专业二年级学生

课程内容：本课程旨在培养学生分析问题、解决问题的基本能力和培养学生的创新能力，使学生掌握数据库的基本原理、应用系统的设计方法和实现技术，能开发简单的数据库应用系统，为其今后在相关领域开展工作打下坚实的基础。教学内容包括：原理部分以SQL server2000作为数据库平台，讲述数据库的基本概念、数据模型、数据库应用系统的设计方法。应用方面介绍SQL server2000包括数据库的创建、表的操作、视图的操作、索引的创建、存储过程的建立、触发器的应用以及函数的应用。在掌握这些基本概念以后，进一步介绍SQL  Server中的程序设计、安全管理、数据备份与恢复，最后通过一个大型实际应用案例来提高学生的数据库设计、应用与开发能力。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容、难度和进程。

考核方式：考试(期末占60%，平占40%)

教材及主要参考书：

《SQL SERVER数据库应用教程》.关敬敏，沈立强，李莉.清华大学出版社，2005年
《数据库系统原理及应用教程》. 苗雪兰，刘瑞新，王怀峰.机械工业出版社，2003年
《数据库系统原理》. 李爱中，何宇夫.清华大学出版社，2000年
《数据库系统概论》(第四版). 王珊，萨师煊.高等教育出版社，2006年
《数据库系统教程》.施伯乐，丁宝康，周傲英，田增平.高等教育出版社，2003年
先修课程的要求：要求修完大学计算机基础(一)(二)及程序设计、程序设计实验。

课程名称：数据库原理与应用实验
课程性质：专业限选        课程学时：36            课程学分：2

修读对象：工商管理专业二年级学生

课程内容：本课程是一门实践性极强的课程，学习本实验课程的目的是使学生掌握数据库系统的基本概念、原理和技术，将理论与实际相结合提高学动手能力、分析问题和解决问题的能力。本实验课程由两部分组成：实验和综合应用。第一部分实验是对SQL server2000内容的的实践，使学生掌握如何使用SQL Server 管理工具、建立数据库和表、数据库查询、数据完整性、索引、视图、数据库的安全性、数据的备份和恢复等内容。通过实验加深对数据库系统的理论知识的理解和应用水平。第二部分综合应用通过设计实际的数据库系统应用，进一步熟悉数据库管理系统的操作技术，具备数据库设计和使用的基本技能。本课程可根据学生学习情况适当调整学习内容、难度和进程。

考核方式：考试(机试 100%)

教材及主要参考书：

《SQL Server 实训》.郑阿奇.清化大学出版社，2005年
《SQL Server 2000简明教程》.黄维通.清华大学出版社，2003年
《SQL Server 2000实验指导》.马晓梅.清华大学出版社，2006年
《SQL Server 2000学习与上机实验指导》.李春葆，曾慧.清华大学出版社,2005年
先修课程的要求：要求修完大学计算机基础(一)(二)及程序设计、程序设计实验。

课程名称：公共关系学
课程性质：专业限选        课程学时：54          课程学分：3

修读对象：工商管理三年级学生

课程内容：本课程旨在帮助学生掌握公共关系学的基本内容与方法，可以利用相关知识进行公共关系的调查和策划，信息的传播，微机的管理，也可以通过学习了解和组织公共关系组织机构和人员的配备。本课程的内容有：公共关系的构成要素；公共关系的职能；公共关系的工作程序；公共关系的策划；公共关系的类型和运作；部门公共关系的运作；公共关系的应用；公共关系的机构和人员；中国公共关系的发展趋势；公共关系案例选评。本课程应注重案例分析，培养学生分析解决实际问题的能力，要求学生会做公关策划书。

课程考核：闭卷考试（期末占60%，平时占40%）

教材和主要教学参考书：

《现代公共关系》.李健荣、邱伟光.东方出版社2002年7月

《公共关系》.居延安.复旦大学出版社，2004年8月
《公共关系》.赵宏中.武汉理工大学出版社，2003年6月
《公共关系学案例分析》.方世南.中国商业出版社，1999年
《公共关系教程》.斯科特卡特利普.华夏出版社，2001年
先修课程：公共管理，经济学，管理学等专业课程。

课程名称：管理信息系统
课程性质：专业限选       课程学时：72           课程学分：4

修读对象：工商管理专业三年级学生

课程内容：本门课程从管理和计算机的角度，阐述了当今管理信息系统的基本概念、基本原理及最新的系统开发方法，结合实例介绍了系统调查、系统分析、系统设计、系统实现、系统测试、运行维护等阶段的工作方法、工作原则，培养学习分析问题，解决问题的能力，并为以后应用它去解决问题奠定基础。主要内容包括MIS基础理论；MIS的技术基础；MIS的战略规划和开发方法；MIS的系统分析；MIS的系统设计；MIS的系统实施与评价。本课程力求理论与实际相结合，具有较强的可操作性。

考核方式：考试（期末占60%，平时占40%）

教材及主要参考书：

《管理信息系统》. 宋远方.人民大学出版社，2005年
《管理信息系统的原理方法及其应用》. 何勇, 郑文钟.浙江大学出版社，2007 年
《管理信息系统》. 彭澎.机械工业出版社，2005年
先修课程的要求：要求修完管理学、计算机基础、数据库原理与应用课程。
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